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8/11/2019 



Settori 
Agroforniture 

Ricerca & Sviluppo 
Impiantistica, Irrigazione e Drenaggio 

Grandi Colture 
Cerealproteici e Ortofrutta da Industria 

Carni 

Servizi 
Agronomica 3.0 

Servizi Finanziari 

Prestito Sociale 

Help Desk Campagna 

Ambiente – Raccolta Rifiuti Agricoli 

Formazione 

Sicurezza 

Adempimenti Legislativi 

Pubblicazioni 



Carni 21,8 MILIONI € 

Ortofrutta* 16,8 MILIONI € 

VOLUMI 

 
25 MILA TON 

FRUTTA E ORTICOLE FRESCHE 

2,3 MILA TON 

FRUTTA PROGRAMMATA 

77,5 MILA TON 

POMODORO E ORTICOLE 
INDUSTRIALI 

0,4 MILIONI € 

società controllata 100% 

Agroforniture 73,3 MILIONI € 

COMPRESI: 

 
5,6 MILIONI € 

IMPIANTISTICA, 
IRRIGAZIONE, 
DRENAGGIO 

0,55 MILIONI € 

RICERCA & SVILUPPO 

14,6 MILIONI € 

società controllata 51% 

14 MILIONI € 

società controllata 100% 

Cerealproteici* 31 MILIONI € 

VOLUMI 146,1 MILA TON 

167 MILIONI € 

FATTURATO CONSOLIDATO 
GRUPPO TERREMERSE 2018 
 5.600+ 
SOCI COOPERATORI 
E SOVVENTORI 

350+ 
COLLABORATORI 
FISSI E AVVENTIZI 

* dalll’1/1/19 unico settore  
GRANDI COLTURE 



 

Capillare è la sua presenza nel territorio emiliano 
romagnolo e nazionale, con numerosi punti vendita 
agroforniture e centri di ritiro e stoccaggio cereali. 
Terremerse è inoltre dotata di un centro di saggio a 
supporto dell’attività di Ricerca & Sviluppo e di un centro 
lavorazione carni con annessa macelleria. 
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Il sistema delle relazioni 
 

Soggetti 

• Datore di lavoro 
• Dirigenti e preposti 
• Addetti al Servizio di prevenzione e protezione 
• Medico competente 
• RLS 
• Lavoratori 
• Addetti alle emergenze 
• Appaltatori 
• Fornitori (imprese esterne) 
• Enti pubblici 



Il sistema delle relazioni 
 

Processi relazionali 

  

 

• Informazioni (e istruzioni) 

• Formazione (e addestramento) 

• Consultazione  

• Riunione periodica 

 

Questi processi possono essere definiti  

“ISTITUTI RELAZIONALI” 



  

Comunicare la sicurezza nelle relazioni tra i soggetti 

 

 

I Processi relazionali vertono sul rapporto tra SPP – RLS – Datore di Lavoro 

Chi detiene il potere decisionale e di spesa (autorità del DdL) 

Chi detiene le competenze di supporto al miglioramento della sicurezza 

(autorevolezza del SPP)  

Chi rappresenta le esigenze dei lavoratori in materia di salute sul lavoro 

(autorevolezza del RLS) 

 
In base al Processo relazionale di riferimento si inseriscono altri soggetti della 
sicurezza 

- Medico competente 

- Preposto 

- Lavoratori 

- Imprese esterne 
 



  

Strumenti di Comunicazione nei processi relazionali 

 

INFORMAZIONE E ISTRUZIONI 
 

Coinvolgimento Preposti e Lavoratori 
 

Esempi: 
- Redazioni istruzioni operative di lavoro  
          

 
 







  

Strumenti di Comunicazione nei processi relazionali 

 

INFORMAZIONE E ISTRUZIONI 
 

Coinvolgimento Preposti e Lavoratori 
 

- Coordinamento ditte esterne (Preposti)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                       
                                                                                            compilazione DUVRI 
  

 
 



  
 

 

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
 

Coinvolgimento Preposti 
(…. strumenti per esercitare il controllo e la vigilanza) 

 
- Prescrizioni mediche 

 
                - Moduli segnalazioni  

                                                           
                                                                  Compilazione scheda  
                                                                   di segnalazione e di  
                                                       presa in carico dei pericoli 

  
 
 
 
 
 

                            -    - Moduli infortuni e quasi infortunio  
                              
 
                                          Compilazione rapporto di infortuni,  
                                              incidenti o quasi infortuni 

 
 

 

Strumenti di Comunicazione nei processi relazionali 



  

 

 

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO - Coinvolgimento Preposti 
 
 

-                                                                                         - Estratto valutazioni dei rischi 
                                                                                              specifiche (MR, MMC, Rumore…)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

Strumenti di Comunicazione nei processi relazionali 



  

 

 

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO - Coinvolgimento Preposti 
 

- Riepilogo DPI in base all’attività  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Coinvolgimento Lavoratori 
- Esercitazioni di gruppo per analizzare la percezione del rischio e conseguente 

programma di lavori  
 

Strumenti di Comunicazione nei processi relazionali 



  

 

 

CONSULTAZIONE 
 

Coinvolgimento figure a tutti i livelli: 
- Elaborazione DVR Generali e Specifici 
- Pianificazione e programmazione Audit interni  

Strumenti di Comunicazione nei processi relazionali 





  

 

 

 

RIUNIONE PERIODICA 
 
 

Coinvolgimento DDL, MC, SPP, RLS: 
 

- Report Audit interni 
 

- Report sopralluoghi esterni da parte di enti preposti (AUSL..) 
 
 

Strumenti di Comunicazione nei processi relazionali 


